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Talgg-konsernet

- hvem er vi?

Talgo er et norsk, familieeid industrikonsern med retter og
hovedkontor i Todalen i Surnadal kommune. Industrieventyret
begynte sa tidlig som i 1899 da ekteparet Thore og Thora
Talge grunnla «<Nordmere Aktiemgbelfabrikk» ved & hente
kraft fra elva.

Siden den gang har Talg@-konsernet holdt seg i Talge-
familiens eie, og har utviklet seg fra mebelproduksjon til et
moderne industrikonsern. Talge-konsernet bestér i dag av
cirka 220 ansatte og en samlet omsetning i 2023 pa omtrent
780 millioner.

Kjernen i var virksomhet er likevel den samme som i
1899: tre. Med merkevaren MgreRoyal som «motoren»
i konsernmaskineriet, jobber vi stadig med & foredle og
videreutvikle det naturlige trevirket pa en mest mulig
beerekraftig og kvalitetsbevisst mate.

Sa hva driver vi med?

Talge-konsernet favner bredt, og bedriftene i konsernet
dekker til sammen alle basene i verdikjeden. Fra
produksjon av royalimpregnert trevirke og elementer, til
entreprengrvirksomhet og butikkutsalg.

Talge-konsernet bestar av holdingselskapet Talge Invest AS,
produksjonsbedriften Talge MereTre AS og elementfabrikken
Talge Bygg AS. | tillegg er Talge majoritetseier i
entreprengrbedriftene Talge Tradbo AS, Talge Agrobygg
AS og Einar Mork Snekkerverksted AS. Talgo eier dessuten
byggevarebutikker i Byggmakker-kjeden: Byggmakker Bytas
i Tingvoll, Byggmakker Tredal i Sunndal og Byggmakker
Surnadal i Surnadal, samt Bygger’n Bindalsbygg i Bindal
kommune og hagesenteret Hageland Surnadal. Talge har
ogsa aksjemajoritet i Melby Snekkerverksted AS.

Hva kjennetegner oss?

Innovasjon og nytenkning var det som startet
industrieventyret helt tilbake i 1899, og nettopp innovasjon
star fortsatt som en av kjerneverdiene i konsernet.

Det forer ogsa med seg et stort mangfold av forskjellige
jobber. Alt fra produksjon og logistikk, til salg, kundeservice,
markedsfering, IT, skonomi, ledelse og mye mer. Vi har ogsa
pa plass en struktur for leerlinger, fagarbeidere og andre som
gnsker & utvikle karrieren sin.

Velkommen til Talge — vi haper du blir med & bygge videre
pa vart solide reisverk.

Talgos hovedkontor

| naturskjenne omgivelser i bygda Todalen pa Nordmere ligger Talges hovedkontor, i lokaler som opprinnelig ble brukt til
mebelproduksjon. | 1. etasje finner du i dag produksjonslokalene til Talge Bygg, som leverer elementer til bade proff- og
privatmarkedet. | 2. etasje sitter konsernets administrasjon, med en rekke funksjoner innen ledelse, gkonomi, HR, HMS, miljg,
IT, salg, marked og kundeservice.

Besoksadresse: Todalsvegen 1357, 6645 Todalen

Talggs showroom: Gammelfabrikken
Lengst inne i Todalen finner du «Gammelfabrikken», hvor industrieventyret Talge hadde sin spede start helt tilbake i 1899. Den
historiske fabrikkbygningen benyttes i dag som showroom for flere selskaper i konsernet, og til smé og store arrangement.

Besgksadresse: Storfossen, 6645 Todalen

Talggs produksjonsselskap

Talge-konsernets kjernevirksomhet er produksjon av MareRoyal, royalimpregnert trelast til proff- og privatmarkedet. Selve
produksjonen utferes av Talge MareTre AS, i produksjonslokaler ved Surnadalsera i Surnadal kommune, med sterk lokal
tilherighet og lang historie. Selve anlegget ble overtatt av Talge i 1997.

Besgksadresse: Trelastvegen 18, 6652 Surnadal B



Vare selskaper

— ett konsern, mange muligheter

Talgo er et stort konsern med mange ulike selskaper samlet
under en felles konsernledelse.

Talgos produksjonsselskap

Talge-konsernets kjernevirksomhet er produksjon av
MereRoyal, royalimpregnert trelast til proff- og privatmarkedet.
Selve produksjonen utferes av Talge MareTre AS i Surnadal.

Talggs elementfabrikk

Talge Bygg har lang erfaring med prosjektering og
produksjon av element til stayskjerm, fasade, landbruksbygg,
redskapshus, hus, hytter og sterre prosjekt. Selskapet
disponerer moderne produksjonslokaler pa 12.000 m2.

Talggs entreprengrer

Talge har aksjemajoritet i byggefirmaene Talge Tradbo, Talge
Agrobygg og Einar Mork Snekkerverksted. Som utfarer
byggetjenester internt i konsernet og for eksterne kunder.

Talgos trappeverksted

Talge har aksjemajoritet i Melby Snekkerverksted, en
tradisjonsrik familiebedrift som ble stiftet i 1952, lokalisert
pa Eide i Hustadvika kommune. Melby er kjent som en
kvalitetsleverander av trapper, hvor godt handverk og solid
fagkompetanse alltid har statt i sentrum.

Talggs byggevarebutikker

Talgo eier totalt tre byggevarebutikker i Byggmakker-kjeden,
Byggmakker Tredal i Sunndal kommune, Byggmakker Bytas
i Tingvoll kommune og Byggmakker Surnadal i Surnadal
kommune, samt én butikk i Bygger’'n-kjeden, Bygger'n
Bindalsbygg i Bindal kommune pa Helgeland. | tillegg eier
konsernet et hagesenter, Hageland Surnadal.

TALGQ INVEST AS

Utvikler og forvalter Talge-konsernets verdier giennom
strategiske investeringer og langsiktig eierskap. Fra kontoret i
Todalen jobbes det malrettet for & sikre basrekraftig vekst og

fremtidig utvikling.
Telefon: +47 41 20 53 40
E-post: talgoinvest@talgo.no

TALGO MORETRE AS

Produserer MereRoyal - royalimpregnert trelast til proff- og
privatmarkedet. Fabrikken p& Surnadalsera er motoren i
konsernet, og kombinerer tradisjonell behandling av trevirke
med moderne produksjon og baerekraftig industri.

Telefon: +47 71 65 80 00
E-post: kundeservice.moreroyal@talgo.no

TALGO BYGG AS

Leverer elementlasningen prefab. til hus, hytter,
landbruksbygg, steyskjermer og sterre prosjekter. Med
moderne produksjonslokaler i Todalen og solid fagkompetanse
er Talge Bygg en viktig partner for entreprengrer og

privatkunder.
Telefon: +47 71 65 80 00
E-post: kundeservice.talgobygg@talgo.no

TALGY TRADBO AS

Temrer- og entreprengrbedrift | Tingvoll som utferer bade
egne og eksterne oppdrag. Selskapet kombinerer tradisjonelt
handverk med effektiv prosjektstyring og tett samarbeid med

ovrige Talge-selskaper.
Telefon: +47 41 10 09 37
E-post: tradbo@talgo.no

TALGO AGROBYGG AS

Basert i Bindal pa Helgeland og spesialisert pa landbruks- og
neeringsbygg. Leverer komplette byggelosninger for fios,
driftsbygninger og redskapshus — med fokus pa kvalitet,

funksjon og lokal tilpasning.
Telefon: +47 90 54 28 26
E-post: tor.harald.heimsnes@talgo.no

EINAR MORK SNEKKERVERKSTED AS

Etablert pa Averaya og kjent for hgy handverkskvalitet innen
spesialtilpassede tre- og innredningsarbeider. Leverer bade til
Talge-prosjekter og eksterne kunder i regionen.

Telefon: +47 90 64 43 01
E-post: post@einarmork.no

MELBY SNEKKERVERKSTED AS

Tradisjonsrik familiebedrift pa Eide i Hustadvika kommune,
grunnlagt i 1952. Melby er en ledende produsent av trapper i
heltre, der presisjon, design og godt handverk star i sentrum.

Telefon: 71 29 99 20
E-post: post@melby.no

«BYGGMAKKER TALGO>»

Talge eier tre Byggmakker-butikker: Byggmakker Surnadal,
Tredal (Sunndal) og Bytas (Tingvoll). Butikkene betjener
bade proff- og privatmarkedet, og fungerer som viktige
knutepunkter for bade nybygg og oppussingsprosjekter.

Telefon: Surnadal 71 65 79 50 | Tredal 71 69 99 50 | Bytas 71 53 28 00
E-post: bmsurnadal@talgo.no | bmtredal@talgo.no | bmbytas@talgo.no

HAGELAND SURNADAL

Ligger vegg i vegg med Byggmakker Surnadal og tilbyr alt til
hage og uterom. Butikken kombinerer fagkunnskap, service
0g inspirasjon — et naturlig supplement til Talges ovrige
virksomhet og tilstedeveerelse i nseromradet.

Telefon: 71 65 79 90
E-post: hageland.surnadal@talgo.no

BYGGER’N BINDALSBYGG

Byggevarebutikk i Bindal kommune pa Helgeland, eid av
Talge. Tiloyr produkter, rad og service til bade handverkere og
privatkunder, med neerhet til kundene som viktigste styrke.

Telefon: 75 03 48 40
E-post: info@bindalsbygg.byggern.no

TODALSHYTTA AS

Et historisk landemerke i Todalen med retter tilbake til 1901.
Talge eier 40 % av selskapet, som driver overnatting og
servering i tradisjonsrike omgivelser. Hytta brukes ogsa

til meter, kurs og arrangementer — og er en viktig del av

lokalmiljget og konsernets historie.
Telefon: +47 92 99 75 50
E-post: post@todalshytta.no

TALGO INVEST AS

INDUSTRI /
ENTREPRENOR

BUTIKKER

EIENDOMS-
SELSKAPER

TALGO MORETRE

TALGO BYGG

TALGQ TRADBO (75%)

TALGQ AGROBYGG (50,3%)

EINAR MORK SNEKKERVERKSTED (50,3%)

MELBY SNEKKERVERKSTED (50,3%)

BYGGMAKKER SURNADAL

BYGGMAKKER TREDAL

BYGGMAKKER BYTAS

HAGELAND SURNADAL

BYGGER’N BINDALSBYGG

TRELAST BYGG (24%)

ASPQYA BYGGSENTER BYGG (24%)

TALGO NARGYSUND BOLIGUTVIKLING (41%)




J b b : T I f) Hvem er vi pa jakt etter?
0 e I a g Q = Vi gnsker mennesker som ser verdien av handverk, kvalitet
og kontinuerlig forbedring. Enten du er leerling, fagarbeider,

nylig utdannet eller har lang erfaring — vare darer er dpne.
Hos oss far du muligheten til & utvikle deg selv og samtidig

A jobbe i Talge skal oppleves som meningsfullt. Du skal veere spille en viktig rolle for oss, vare kunder og for samfunnet
med péa & bygge noe varig, vasre en del av et milig som satser rundt oss.
pa mennesker og kompetanse, og bidra til lasninger som
utgjer en forskjell. Hos oss far du bade faglig utvikling og Hvorfor velge oss?
muligheten til & se at den innsatsen du legger ned betyr noe. e Muligheten til & veere del av et konsern med sterke
For kundene, for miliget og for lokalsamfunnet. tradisjoner og fremtidsrettet virksomhet. }
e Et strukturert introduksjons- og oppleeringslop som hjelper =] "
Hva tilbyr vi? deg & komme raskt inn i rollene dine. = —
Som en del av Talge-konsernet blir du ansatt i et selskap der * Mange forskjellige fagomrader under samme konsern, som E_-‘ i
mulighetene er mange. Konsernet bestar av flere selskaper gjer at du kan bevege deg eller utvikle deg internt. _='__-_
innen produksjon, bygg, salg og service, og vi er alltid pa * En arbeidsplass med ekte mulighet til pavirkning, enten i — Y
utkikk etter flinke og trivelige folk med riktig kompetanse. produksjon, byggeplass, butikk, eller administrasjon. = — -
|
Ved oppstart i konsernet blir du tatt godt imot: alle nyansatte Hvordan sgker du? -
felger vart onboarding-program som serger for at du blir kjent Er du klar for nye utfordringer hos Talge? Send en sgknad — E
med konsernet, kollegaer og dine oppgaver. Vi tar ogsa inn gierne allerede na! Vi er alltid p& utkikk etter kandidater med -
lerlinger i flere av vére selskaper og har spesielt stort behov interesse og motivasjon. Du kan seke via vare ledige stillinger =
for laerlinger innen bygg- og anlegg. eller sende en &pen seknad til jobb@talgo.no.

Apen sgknad
Vi er alltid pa utkikk etter kompetanse, sé ta gjerne kontakt dersom du mener at du kan veere en aktuell kandidat for oss:

Telefon: +47 71 65 80 00
E-post: jobb@talgo.no

Bli laerling i Talgo

A veere leerling gir en smakebit pé arbeidslivet og er p4 mange méter som & ha en helt vanlig jobb. Velger du yrkesfag kan du
kombinere studier og praktisk arbeid, og du gar vanligvis 2 ar péa skole, for du deretter gar 2 ar i leere hos en bedrift. Hos Talge
tar vi inn leerlinger i flere av vare selskaper, og vi er spesielt pa jakt etter laerlinger innen bygg- og anlegg.

Hvis du ensker & seke laerlingeplass, kan du sende en enkel seknad pé e-post, sé er det kanskje du som blir en del av Team
Talgo i fremtiden!

E-post: jobb@talgo.no

Skoleoppgaver
| Talge kontaktes vi jevnlig av elever og studenter som jobber med skoleoppgaver og som egnsker & skrive om oss eller vare
produkter / tienester. Vi strekker oss alltid langt for & kunne bisté de som @nsker & fordype seg i Talge.

Hvis du @nsker & skrive oppgave for Talge, kan du ta kontakt med daglig leder i det selskapet du ensker & skrive om. Da far
du hjelp til & komme i kontakt med den som best kan hjelpe deg.

Kontaktskjema for
bedriftskunder




Intervju med
HR-sjefen

Floskelen «de ansatte er var viktigste ressurs» har blitt en
gjenganger i norsk arbeidsliv. For oss i Talge anerkjenner vi
denne floskelen, slik at vi i ramme alvor kan si at rekruttering,
videreutvikling og evrig HR-arbeid i konsernet faktisk handler
om menneskene.

Hanne Waag er HR/HMS/miligansvarlig i Talge-konsernet, og
hun er oppriktig opptatt av & bygge en arbeidsplass der folk
béade trives og far muligheter til & vokse. Vi har gjennomfart
dette intervjuet med Hanne.

1. Hvordan vil du beskrive Talgg som arbeidsplass?
Talgo er en arbeidsplass med stor takhayde. Vi vil at det skal
vaere Kjekt & ga pé jobb, og vi har et uformelt arbeidsmilja.
Med den sterke, lokale forankringen er det ogsa viktig for oss
a sikre lokale arbeidsplasser.

2. Hvorfor tenker du folk trives og blir veerende?

Vi har medarbeiderundersokelser som viser at det er sveert
bra trivsel i Talge. Folk setter pris pa hverandre og trives
sammen som kolleger. De fleste svarer ogsa at de mestrer
sine arbeidsoppgaver godt, samarbeider godt med sin leder
og at de er stolte over arbeidsplassen sin.

3. Hvordan jobbes det for & skape et godt
arbeidsmiljg i konsernet?

Hasten 2025 gjennomfarer vi et sterre prosjekt knyttet til
organisasjonsutvikling, noe vi har stor tro pa. | tillegg bidrar
bedriftshelsetjenesten var, HMS-tjenesten, med faghjelp nar
det kommer til & ha en sikker og trygg arbeidsplass.

Fremover skal vi satse mer p& opplaering av ledere for &
skape et enda bedre arbeidsmilja.

4. Talgo er kjent for & satse pa leerlinger og
fagarbeidere. Hva kjennetegner Talges mate a ta
imot nye folk pa?

Vi har et «onboardingprogram» for nyansatte i hver enkelt
bedrift. | tillegg hadde vi var forste «nyansattsamling» for
alle nyansatte i konsernet i september 2025. Det ble en stor
suksess som Vi gnsker & fortsette med.

5. Hvilke muligheter for videreutvikling finnes i
konsernet?

Vare ansatte far mulighet til videreutdanning etter a ha jobbet
i konsernet en stund. Vi har hatt folk i konsernet pa blant
annet desentralisert ingenierutdanning, tatt fagbrev eller gatt
pé fagskole. Vi gnsker alltid at vare medarbeidere saker ny
leerdom ut ifra den jobben de skal gjere.

H P‘— ‘5‘\6’\

6. Hvordan legger Talgg til rette for ansatte som
onsker & videreutvikle seg?

Vi gnsker at vare medarbeidere laerer av hverandre, og at
mest mulig kompetanse overferes fra én medarbeider til en
annen. Dette kan vi gjore ved & snakke sammen, kjgre interne
samlinger eller avholde kurs.

Alle har dessuten rett til permisjon uten lgnn for videre
studier. | enkelte tilfeller kan vi ogsa gé inn for & stotte et
utdanningslep, men dette avtales individuelt etter behov.

7. Hvilke verdier er viktige for Talgg?
Det er viktig for oss at folk gar hjem like hel som da de kom
pé jobb. HMS er veldig viktig i hele Talge-konsernet.

Vi gnsker ogsé at folk skal ha det artig pé jobb, og at
vare medarbeidere opplever a ha god innflytelse pa sin
arbeidshverdag.

8. Hvordan jobber Talgs med baerekraft og
samfunnsansvar?

Talgo er ISO 14001-sertifisert (miljgsertifisering), som betyr at
vare medarbeidere er opplaert og far oppleering i miljigvennlige
valg og innfering av miljigbevisste rutiner.

Vi prover a skape trivsel, engasjement og eierskap for &
beholde kompetanse. Vi forsgker alltid & ha et langsiktig
perspektiv for utvikling og verdiskapning nar vi ansetter folk.

9. Hva gnsker du & si til ungdom og studenter som
vurderer Talgg?
Har du lyst til & vaere med & gjare en forskjell?

¢ Mulighet for & jobbe med fag: Vi er et stort konsern og
trenger fagpersoner i mange fag.

e Utvikling og leering: Vi gir deg opplaering og stette til & vokse.
e | okalt eierskap: Vi er et konsern som bryr oss om lokale
arbeidsplasser.

e Et inkluderende arbeidsmiljg: Du vil bli en del av et team
som heier pa hverandre.

¢ Meningsfulle oppgaver: Du far bidra til noe som faktisk betyr noe.

Vi ser etter deg som er nysgjerrig, engasjert og har lyst til &
laere. Du trenger ikke & kunne alt — vi laerer sammen!
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Utdanningslop

Teknologi- & industrifag
Elektro- & datateknologi

UNGDOMSSKOLE

TEKNOLOGI- &
INDUSTRIFAG

Borgund VGS

Gjermundnes VGS

Haram VGS
Heroy VGS

Hustadvika VGS
Kristiansund VGS

Rauma VGS

Romsdal VGS
Sunndal VGS
Surnadal VGS
Sykkylven VGS
Jrsta VGS
Alesund VGS

ELEKTRO- &
DATATEKNOLOGI

Borgund VGS Sykkylven VGS
Haram VGS Ulstein VGS
Kristiansund VGS @rsta VGS
Rauma VGS
Romsdal VGS
Sunndal VGS

Surnadal VGS

INDUSTRITEKNOLOGI

INDUSTRIMEKANIKER-
FAGET

2 ar oppleering i bedrift
fagbrev

AKTUELLE
BEDRIFTER

12

TALGY MORETRE

CNC-MASKINERINGS-
FAGET

2 ar oppleering i bedrift
fagbrev

MELBY

INDUSTRISNEKKER-
FAGET
2 ar oppleering i bedrift
fagbrev

PRODUKSJONSTEKNIKK-
FAGET
2 ar oppleering i bedrift
fagbrev

MELBY &
TALGY BYGG

TALGY MORETRE

13



Utdanning innen
teknologi, elektro og
Industrifag i Talgo

Fag, teknologi og framtid i samme lgp

Er du interessert i teknikk, maskiner, elektronikk eller hvordan
ting fungerer bak kulissene? Da kan utdanningslgpet innen
teknologi-, elektro- og industrifag veere veien inn i Talge-
konsernet. Her mates treindustri, automasjon og moderne
produksjon i praksis — og du far vaere med & utvikle framtidas
lzsninger for byggebransjen.

Hos Talge far du leere direkte i bedriften, med mulighet

for fagbrev og videre karriere i et konsern som verdsetter
fagkunnskap og utvikling. Vare leerlinger jobber blant
annet i selskapene Talge MareTre, Talge Bygg og Melby
Snekkerverksted.

Veien fram mot fagbrev

Et utdanningslep innen teknologi og industri starter med

Vg1 Teknologi- og industrifag, etterfulgt av

Vg2 Industriteknologi — eller Vg2 Elektro- og datateknologi
for deg som er mer interessert i det elektriske og tekniske.
Etter to &r pé& skole felger to &r som leerling i bedrift, for du
gér opp til fagprave og far fagbrev.

Hos Talgo er disse fagomradene mest aktuelle:
e Industrisnekkerfaget

¢ Produksjonsteknikkfaget

¢ Industrimekanikerfaget

e CNC-maskineringsfaget

e Automatiseringsfaget

Praksis og leering i virkeligheten

Som leerling i Talge blir du en del av et ekte produksjonsmilja.
Du far oppleering i alt fra produksjonsteknikk og
maskinoperasjon til bruk av digitale styringssystemer,
vedlikehold og kvalitetssikring.

Vare veiledere folger deg tett giennom hele laeretiden,
og du far gradvis mer ansvar etter hvert som du mestrer
oppgavene.

Alle nye medarbeidere — ogsa leerlinger — deltar i konsernets
onboarding-program. Der blir du kjent med kolleger,
sikkerhetsrutiner og hele konsernstrukturen. Mange beskriver
denne starten som en trygg og motiverende inngang til
arbeidslivet.

14

Les mer pa
utdanning.no

Utvikling, ansvar og karriere

Et fagbrev fra Talge er et solid springbrett videre. Mange
tidligere lzerlinger har fortsatt i konsernet — noen som
fagarbeidere, andre som formenn, teknikere eller ingeniorer.
Talgo stetter videreutdanning gjennom kurs, fagskole eller
desentralisert ingenigrutdanning, og legger vekt pa laering
giennom samarbeid og erfaringsdeling.

HR-sjef Hanne sier det slik:

— Vi ensker at vare medarbeidere lserer av hverandre og tar
med seg erfaring og kunnskap videre. Det er slik vi bygger
bade fag og kultur i Talge.

Et fellesskap der du laerer og vokser

Talgo er et stort konsern, men kulturen er lokal og naer. Hos
oss blir du del av et team som heier pa hverandre, og du
far oppleve gleden ved & skape noe konkret — produkter og
lesninger som brukes i hele landet.

Vi legger vekt pa sikkerhet, trivsel og utvikling, og ensker deg
velkommen inn i et miljg der faglig stolthet og samarbeid star
sterkt.

Vil du bli lzerling i Talga?

Talge samarbeider med flere videregaende skoler i regionen,
blant annet Surnadal, Sunndal og Kristiansund VGS, og tar
inn lzerlinger hvert ar.

Les mer om mulighetene og sek laereplass pa talgo.no — sé
kan kanskje din fagreise begynne hos oss!

15



Utdanningslgp
Bygg- & anleggsteknik

UNGDOMSSKOLE
o BYGG- &
1AR ANLEGGSTEKNIKK
Borgund VGS Sunndal VGS
Heroy VGS Surnadal VGS
Kristiansund VGS Tingvoll VGS
Romsdal VGS Jrsta VGS
ZAR TOMRER TREARBEID TRETEKNIKK ANLEGGSGARTNER
3AR TOMRER- MOBELSNEKKER- INDUSTRISNEKKER- ANLEGGSGARTNER-
8 FAGET FAGET FAGET FAGET
o 2 ar oppleering i bedrift 2 ar oppleering i bedrift 2 ar oppleering i bedrift 2 ar oppleering i bedrift
4AR fagbrev fagbrev fagbrev fagbrev
AKTUELLE MELBY & HAGELAND
TALGQ TRADBO MELBY
BEDRIFTER TALGY BYGG
TALGY AGROBYGG SURNADAL
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Utdanning innen
bygg- & anleggs-
teknikk i Talgo

Bygg framtida - lzer faget hos Talgo

Har du lyst til & bygge noe som varer? A se resultatet

av arbeidet ditt hver dag — og vite at du har veert med &
skape noe konkret? Da kan bygg- og anleggsteknikk veere
utdanningslepet for deg.

Hos Talga far du kombinere praktisk arbeid med solid
fagoppleering, i et konsern som favner hele verdikjeden — fra
idé og produksjon til ferdig bygg.

Talge tar hvert ar inn leerlinger og fagarbeidere i flere
selskaper, blant annet Talge Bygg, Talge Tradbo, Talge
Agrobygg og Einar Mork Snekkerverksted. Her far du
faglig trygghet, godt miljig og mange muligheter videre.

Veien fram mot fagbrev

Et utdanningslep innen bygg- og anleggsteknikk starter
vanligvis med Vg1 Bygg- og anleggsteknikk, etterfulgt

av Vg2 Temrerfaget, Trearbeid eller Anleggsteknikk.
Deretter folger to ar som laerling i bedrift, for du avslutter med
fagpreve og fagbrev.

Hos Talgo er disse fagomradene mest aktuelle:
e Tomrerfaget

e Industrisnekkerfaget

e Mgbelsnekkerfaget

e Anleggsgartnerfaget

Gjennom laeretiden far du oppleering i byggemetoder,
materialkunnskap, verktaybruk og prosjektarbeid. Du blir
del av et faglig sterkt milig med erfarne handverkere som
veiledere — og du leerer & jobbe sikkert, effektivt og med
stolthet for kvalitet.

18
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Les mer pa
utdanning.no

Fra leerling til fagarbeider

Som leerling hos Talge far du en trygg og strukturert start. Alle
nyansatte deltar i konsernets onboarding-program, og du
far tett oppfelging bade faglig og sosialt.

Du er med pé faktiske prosjekter — alt fra elementproduksjon i
fabrikk til bygging pa anlegg og handverk i verksted.

Er du nysgjerrig, leerevillig og glad i praktisk arbeid, er dette et
miljig du vil trives i.

Etter bestatt fagpreve far mange fast jobb i konsernet. Her
finnes bade rom for spesialisering og mulighet til & ga videre —
for eksempel til teknisk tegning, prosjektledelse eller fagskole.

Utvikling og framtid

Hos Talge ensker vi at fagkunnskap skal vokse. Vi legger til
rette for videreutdanning og intern kompetansebygging, og
Vi verdsetter ansatte som tar initiativ til & laere mer. Mange av
dagens ledere startet som fagarbeidere eller leerlinger i Talgo
— og det er vi stolte av.

HR-sjef Hanne sier det slik:

— Det er viktig for oss & gi leerlinger og fagarbeidere rom til &
utvikle seg. Nar folk far bruke bade hode og hender, skaper
de verdier som varer.

Vil du veere med & bygge framtida med oss?

Talge samarbeider med videregdende skoler som Surnadal,
Sunndal og Tingvoll VGS, og tar imot leerlinger hvert ar.
Hos oss blir du del av et miljg der folk heier pa hverandre,
og der du far leere et fag med lange tradisjoner og gode
framtidsutsikter.

Les mer og sk leereplass pa talgo.no — og bli med pa a
bygge framtida sammen med oss!
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Utdanningslgp

Naturbruk

Frisor, blomster, interior
& eksponeringsdesign
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UNGDOMSSKOLE

NATURBRUK

AKTUELLE
BEDRIFTER

Gjermundnes VGS Stranda VGS
Heroy VGS Tingvoll VGS
Hustadvika VGS Alesund VGS
Kristiansund VGS

LANDBRUK- &
GARTNERNARING

GARTNER-
FAGET
2 &r oppleering i bedrift
fagbrev

HAGELAND SURNADAL

FRISOR, BLOMSTER,
INTERIOR &
EKSPONERINGSDESIGN

Borgund VGS
Kristiansund VGS
Romsdal VGS

BLOMSTERDEKORAT@R

BLOMSTERDEKORATOR-
FAGET

2 ar oppleering i bedrift
fagbrev

HAGELAND SURNADAL
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Utdanning innen
naturbruk, blomster
og interigr | Talgo

La kreativiteten blomstre

Liker du & skape, stelle og forme — enten det er med
blomster, naturmaterialer eller rom og uttrykk? Da kan
utdanningslepet innen naturbruk og blomster, interigr og
eksponeringsdesign veere veien inn i Talge-konsernet.
Her far du kombinere praktisk sans med estetikk, service
og beaerekraft — i et konsern som jobber med naturen som
utgangspunkt.

| Talgo er det forst og fremst Hageland Surnadal som
passer for deg med denne bakgrunnen. Her jobber gartnere,
blomsterdekoratarer, interiorkonsulenter og selgere side om
side — alle med et felles mél: & skape gode omgivelser for
folk.

Veien fram mot fagbrev

Et utdanningslep innen naturbruk starter ofte med

Vg1 Naturbruk, etterfulgt av Vg2 Landbruk og
gartnernzering eller Vg2 Frisgr, blomster, interior og
eksponeringsdesign. Deretter felger to ar som laerling i
bedrift og avsluttende fagprove.

Hos Talgo er disse fagomradene mest aktuelle:
e Gartnerfaget

e Blomsterdekoratarfaget

e Anleggsgartnerfaget

Gjennom leeretiden leerer du plantekunnskap, stell,
sesongarbeid, kundebehandling og butikkdrift. Hos Hageland
Surnadal far du for eksempel jobbe med alt fra dyrking og
vedlikehold til dekorasjon og salg — i tett samarbeid med
erfarne fagfolk.
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Les mer pa
utdanning.no

En gronn og kreativ hverdag

Leeretiden hos Talge gir deg en variert arbeidshverdag der du
far bruke bade hode og hender. Du laerer hvordan plantene
behandles riktig, hvordan du skaper helhet i et uterom, og
hvordan fagkunnskap og service gar hand i hand.

| butikkene vére mater du kunder hver dag og far oppleve
gleden ved a gjore andres prosjekter mulige — enten det
handler om en hage, terrasse eller dekorasjon.

Alle nye medarbeidere, ogsa leerlinger, deltar i konsernets
onboarding-program, slik at du raskt blir kient med kolleger,
HMS-rutiner og konsernets verdier. Det gir trygghet og gjer
det lettere & trives fra forste dag.

Muligheter for videre utvikling

Et fagbrev innen naturbruk eller blomsterfag gir deg mange
valgmuligheter. Du kan fortsette som fagarbeider i butikk, ga
videre til gartner- eller blomsterdekoratermester, eller bygge
pé med fag innen design, markedsfering eller ledelse.

Talgo legger til rette for videre oppleering og gir ansatte rom til
a utvikle seg — béade faglig og personlig.

Var HR-sjef Hanne forteller:

— Vi ensker at vare medarbeidere skal trives og vokse.
Det viktigste for oss er engasjement og vilje til & laere —
kunnskapen bygger vi sammen.

Vil du la kreativiteten blomstre hos oss?

Talge samarbeider med flere videregaende skoler i regionen,
blant annet Gjermundnes, Hergy og Tingvoll VGS, og tar
inn leerlinger i naturbruk og blomsterfag.

Er du interessert i planter, milig og estetikk — og liker & se
resultater av arbeidet ditt? Da kan Talge veere stedet for deg!
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Flere veier til Talgo

Andre muligheter

Hos Talge finnes det mange veier inn — ogsa for deg som ikke falger et tradisjonelt yrkesfaglig
lop. Flere ansatte har startet rett etter ungdomsskolen, fatt opplaering internt og bygget seg en
trygg og spennende karriere i konsernet.

Vi ser etter mennesker som vil leere, samarbeide og bidra, enten du jobber i produksjon, butikk
eller administrasjon.

Talge tilbyr ogsé praksis- og sommerjobber for elever og studenter nér muligheten byr seg. Hos
oss far du verdifull erfaring fra prosjekter eller produksjon og kundeservice. For mange er dette
forste steg pé vei inn i arbeidslivet og inn i fast jobb hos oss.

GENERELL STUDIEKOMPETANSE
» HOYSKOLE

INFORMASJONSTEKNOLOGI
& MEDIEPRODUKSJON

BYGG OG ANLEGGSTEKNIKK
» BYGGDRIFTERFAGET

ELEKTRO OG DATATEKNOLOGI
» AUTOMATISERING

> AUTOMATISERINGSFAGET

P VG3 AUTOMATISERINGSFAGET

Y-VEIEN

TEKNISK FAGSKOLE
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Flere veier til Talgo

Videre studier

Etter videregéende finnes mange muligheter for deg som vil bygge videre p& utdanningen. Talge
har behov for folk med teknisk fagskole, hayskole eller universitetsbakgrunn — seerlig innen bygg,
automasjon, gkonomi, HR, miljg, IT og ledelse. Vi verdsetter ansatte som vil utvikle seg, og flere av
vare ledere har gatt den lange veien som laerling, fagarbeider eller student i konsernet.

Hvis du gér videre pa hayskole eller fagskole, trenger vi deg som har studert felgende studieretninger:

GENERELL

BYGG & ANLEGG

ENERGI, MILJZ & FORURENSNING

FINANS

GRAFISK DESIGN / WEBDESIGN

STUDIEKOMPETANSE
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HANDEL & INNKJ@P

HR- & PERSONALLEDELSE

INFORMASJONS- & DATATEKNOLOGI

KJEMI & BIOTEKNOLOGI

MARKEDSFORING

ORGANISASJON & LEDELSE

STATISTIKK

JKONOMI & ADMINISTRASJON
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Flere veier til Talgo

Mangfold av roller

Med selskaper som spenner fra industri og bygg til butikk

0g hage, trenger vi folk med ulik bakgrunn og kompetanse.

| Talge finner du blant annet:

e Fagarbeidere innen tre, bygg, mekanikk og automasjon
* |Ingenigrer, prosjektingenigrer og teknikere
e [T- og analysepersonell
e @konomi, HR- og miligansvarlige
e Selgere, kundebehandlere og markedsfolk
e Ledere pa ulike nivaer

Flere veier til Talgo

Et konsern i vekst

Uansett hvilken vei du velger, gir Talge deg muligheten til &
vokse — faglig, personlig og profesjonelt. Vi tror pa leering
giennom erfaring, og pa at gode folk finner nye lasninger
nar de far tillit og ansvar. Hos oss far du rom til & prove

feile og lykkes!

Hos oss trenger du ikke ha alle svarene fra start — du ma
bare ha lyst til & leere og et enske om & bidra.

Sammen skaper vi muligheter for utvikling, bade for deg
og for Talge som helhet, fordi vi vet at nar menneskene
vokser, vokser 0gsa vi.




Flere veier til Talgo

Muligheter i Talgo-konsernet

TALGQ INVEST TALGY MORETRE TALGQ BYGG ENTREPRENQRER MELBY BUTIKKER
IT / Analyse X
@konomi / Regnskap X
HR / HMS X X
Milia / Miligrapportering X X
Byggdriftere / Vaktmestere X
Renholdere X
Produksjonsteknikere (automasjon / industriteknologi) X X X
Laboranter / Kiemikere X
Treteknologer / Treingeniarer X
Prosessteknikere / Ingeniarer X
Innkjepere X
Transport / Logistikk X
Grunndata X
Digitale tilretteleggere / Systemutviklere X
Pris-/Produkt-/Kunde- og Markedsanalytikere X
Markedsfering / Salg X X
Kundeservice / Salg X X X
Backoffice-funksjoner (kunde/prosjekt/ordre/uteselger) X X
Tekniske salgsoppfolgere X X X X
Fagarbeidere - fagbrev som tomrer X X X X
Prosjektering / Teknisk tegner X X
Ledere med byggkompetanse (ingenior etc.) X X X
Teknisk fagskole innen byggfag X X X
Hayskoleingenier innen byggfag X X X
CNC-operatarer X X
Mgbelsnekkere X
Blomsterdekoraterer / Gartnere X
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