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1. Selskapets rapport i henhold til apenhetsloven

1.1 Introduksjon

Talgg-konsernet skal gjennomfgre due diligence i henhold til apenhetsloven hvert ar og publisere en
rapport om vurderingene og funnene.

Formalet med apenhetsloven er a fremme bedriftenes respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter Talgg-konsernet sin plikt til a redegjgre for due diligence-vurderingene
giennomfgrt av selskapet i 2025.

| rapporten beskriver selskapet ogsa tiltak som har blitt vurdert og implementert for a redusere
risikoen for ugnskede pavirkninger selskapet kan ha pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

1.2 Kontakt- og klageinformasjon

Eventuelle henvendelser i forbindelse med denne rapporten, eller klager i henhold til brudd pa
apenhetsloven kan rettes til:

Talgg Invest AS
Todalsvegen 1357, 6645 Todalen

Kundeservice.moreroyal@talgo.no

1.3 Plikt til & redegjgre for due diligence

Selskapet har hovedkontor i Todalsvegen 1357, 6645 Todalen og hgrer hjemme i Norge. Selskapet er
et aksjeselskap og skal veere holding- og driftsselskap for konsernets trelast- og byggevirksomhet samt
med aksjeinnskudd eller pa annen mate delta i virksomhet med tilsvarende formal. Selskapet er
rapporteringspliktig etter dpenhetsloven §3 a.

Den stgrste bedriften i konsernet, Talgg Mg@reTre AS, har en salgsinntekt og antall ansatte som gjgr at
konsernet blir rapporteringspliktig.
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2. Om selskapets virksomhet

2.1 Selskapets organisasjon og virksomhetsomrade

Organisasjonskartet viser hvilke selskaper konsernet bestar av. Talgg Invest AS er morselskapet.

TOHATTENAS ELMER INVESTAS
(433 %) (22,0 %}
932 020 645 932 020 610

TALG@ INVEST AS

929 761 200

LDING AS TALG@ HJELLEGJERDE AS
(11,0 %) (5.0 %)
932 108 151 932 108 186

AT TALG@IAS
(18.7 %)

C-THOI

932 020 637

BYGGDIVISJON BUTIKKDIVISJON DRIFTSELSKAP EIENDOMSELSKAP
BM BYTAS TALG® LOGISTIKK SJ@SIDEN TERRAK
(100%) : {100%) - (100%)
978 706 524 | 996 169 340 925 625 590
BM SURNADAL TODALSHYTTA M SE-TAPROJECT
(100%) . (97,1%) (50%)
978 706 967 824 965 862
LANGSETFELTET
BM TREDAL ‘ (50%)
878 706

MELBY
(50,3 %)

939 054 006

TALGZ MORETRE

(100 %)
978 706 843

BINDALSBYGG
(100%)

EINAR MORK
EKKERVERKST! 910 586 882

TALGE
N/ERGYSUND
BOLIGUTVIKLING
41%)
M sy (41%)
LANGSTRANDA
SURNADAL e HE M

HAGESENTER

(100%)
999 075 533 STRENGEN
‘ (32%)

Trykk p boksene for & se organisasjonskartet til bedriftene.

Konsernet sitt driftsomrade er produksjon av behandlet trelast, trappeproduksjon, byggdivisjon,
butikkdivisjon, driftsselskap og eiendomsselskap.

Produktet MgreRoyal ® er konsernet sitt stgrste produkt og produseres ved Talgg Md@reTre. Melby
Snekkerverksted star for produksjon av trapper, mens Talgg Bygg produserer elementer til bygg.

Talgg Tradbo, Talgg Agrobygg og Einar Mork snekkerverksted driver entreprengrvirksomhet og setter
opp bygg av tre.

Butikkdivisjonen bestar av tre Byggmakkerbutikker, en butikk tilknyttet Byggern-kjeden og ett
hagesenter tilknyttet Hageland-kjeden.

Alle selskaper er plassert i Norge og markedet selskapene opererer i er stort sett i Norge. MgreTre har
noe eksport til Sverige, men bare sporadisk og sveert lite aktivitet i andre europeiske land.
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2.2 HMS og Miljgpolicy
Talgg jobber for fremtidens baerekraftige samfunn. Vi har fokus pa helse, arbeidsmiljp og sikkerhet. Vi
gnsker a ha en folkelig profil.

«» Vare arbeidstakere skal ha en sikker og helsefremmende arbeidsplass. Alle skal vaere trygge og ha
det bra pa jobben. Vi skal forholde oss til gjeldende HMS-lovkrav og supplere disse med vare egne
prosedyrer. Vi jobber forebyggende og langsiktig med HMS som en del av den daglige driften. Det er
den enkelte daglig leders ansvar a sikre organisering, kompetanse og arbeidsmetoder for a forebygge
skade og sykdom. Alle arbeidstakere har et ansvar for & opptre sikkert og helsefremmende og ta vare
pa hverandre.

V Tenk sikkert.
V Jobb sikkert.
V' Veer sikker.

«» Vi skal ha et ansvarlig forhold til baerekraft. Vi skal utvikle, produsere, distribuere og selge
produktene pa en mate som hindrer forurensning og minimerer miljgpavirkning.

< Vivil arbeide for a gke miljgbevissthet og - kompetanse i hele konsernet.
< Vi skal vektlegge og innpasse miljghensyn i prosjekter og ved innkjgp av produkter og materialer.

% Vi gnsker a jobbe innovativt og inspirerende for a sikre fremtidig baerekraft.

Talgg sin HMS og miljgpolicy er forankret i styrets ledelse.

2.3 Roller og ansvar
@konomisjef er ansvarlig for rutinen og skal i samrad med fagansvarlig/innkjgper sikre at det blir
giennomfgrt aktsomhetsvurderinger i vare forretningsomrader.

@konomisjef er ansvarlig for at det gjennomfgres arbeidsmgte for giennomgang av
aktsomhetsvurderinger minst 1 gang arlig.

Arbeidet med dpenhetsloven er forankret i styrets ledelse.

2.4 Interne retningslinjer

Konsernet har en egen prosedyre for aktsomhetsvurdering og informasjon etter apenhetsloven.

Konsernet har egne retningslinjer i personalhandboken for hvordan vi arbeider med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette innebaerer a ha respekt for hverandre,
regler for a unnga mobbing, integritet, solidaritet, forhold til forretningsforbindelser og konkurrenter,
hvordan vi handterer gaver og andre fordeler, forbud mot barnearbeid, tvangsarbeid og urimelige
krav og ingen forskjellsbehandling pa medarbeidere.

Prosedyrene omfatter arbeidet som skal gjgres av selskapet for @ oppfylle kravene til dpenhetsloven.
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Personalhandboken med retningslinjer er tilgjengelige for alle ansatte gjennom vart kvalitetssystem,
Landax. Personalhdndboken inneholder ogsa retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold.

Firmaet gjennomfgrer jevnlig opplaering av innkjgpere knyttet til apenhetsloven og selskapet sine

retningslinjer i henhold til loven.

Nar nye kontakter inngas, skal en leverandgrerklaering om at de oppfyller krav etter apenhetsloven

vedlegges kontrakten.

2.4 Ambisjoner og fremgang

Vi jobber kontinuerlig med vurdering av risiko knyttet til konsernet sin risiko og bruk av leverandgrer.
Vi jobber ogsa mot 3 sette inn tiltak der det behgves for a redusere risiko.

Ambisjoner 2024/2025

Status pr 30.06.2025

Videre ambisjoner
2025/2026

Vi skal drive kontinuerlig
forbedringer i arbeidet med due
diligence i var virksomhet.

Arbeidet med due dilligence
har blitt vurdert av
advokatfirma

Jobbe videre for a
kartlegge og undersgke
grundigere. | henhold til
Forbrukertilsynets
veiledning vil en
virksomhet sjelden ikke ha
noen form for skade eller
vesentlig risiko knyttet til
egen virksomhet.

Oppdatere opplaering av innkjgpere.

Noen av vare innkjgpere har
fatt repetisjon.

Repeter opplaering blant
resterende innkjgpere.

Vi skal foreta minst 5 revisjoner av
vare leverandgrer i 2024/2025.

Vi har vaert pa besgk hos flere
av vare leverandgrer, men har
ikke foretatt en revisjon.

Foreta minst 5 leverandgr-
revisjoner i 2025/2026.

Nar vi far pa plass de mest vesentlige
leverandgrene, kan vi starte arbeidet
med 3 undersgke de litt mindre
vesentlige leverandgrer.

Vi har undersgkt flere mindre
leverandgrer.

Vi gnsker a se pa et system
for mer automatikk for a
overvake vare
leverandgrer.
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3. Due diligence

3.1 Fokus pa due-diligence i selskapet

Konsernet foretar fortlgpende risikovurdering av vare leverandgrer med hensyn pa negativ pavirkning
pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Minst 1 gang i dret gjennomfgres et arbeidsmgte om aktsomhetsvurderinger med fglgende oppgaver:
¢ | arbeidsmgtet foretas risikokartlegging knyttet til vare innkjgp av varer og tjenester.

o Vi skal spke tilgjengelig informasjon om leverandgrkjeder og kartlegging av risiko fra
bransjeforeninger som vi er tilknyttet og fra andre aktgrer.

e Basert pa risikokartlegging og prioritering/vesentlighetsvurdering skal omrader for forbedring og
tiltak prioriteres.

¢ Resultatet av risikokartlegging dokumenteres i denne skriftlige redegjgrelsen.
o Den skriftlige redegjgrelsen fra vare aktsomhetsvurderinger legges ut pa var nettside.
e Vi opplyser i arsberetningen om hvor redegjgrelsen er tilgjengelig.

¢ VVart mal er 3 oppdatere og offentliggjgre redegjgrelsen innen 30. juni hvert ar.

| fgrste omgang kartlegges vare stgrste leverandgrer ved a sende ut et selv-evalueringsskjema. Senere
gjiennomfgres dette med alle vare vesentlige leverandgrer.

Vi ser pa leverandgren sin stgrrelse og hvor i verden den er plassert. Risiko ut ifra plassering vurderes
fra retningslinjene til ITUC-indeks (ITUC’s Workers’ Right index) og WGI (Worldwide Governance
Indicators). Dette gir oss en grei oversikt over hvor de stgrste risikoene ligger.

3.2 Konsernet sin leverandgrkjede og forretningsforbindelser

Konsernet har mange sma og store leverandgrer og vi har i fgrste omgang konsentrert oss om a
overvake de stgrste leverandgrene vare som kan pavirke konsernet i stgrst grad.

Konsernet handler det aller meste med nordiske bedrifter med lav risiko. Nesten alle vare
leverandgrer kommer fra nordiske land og de fleste av disse er fra Norge og Sverige.

Typiske vesentlige leverandgrer er leverandgrer av trelast, transport, kjemikalier, energi, bygg- og
anleggsmaterialer, produksjonsutstyr, hageutstyr, planter, mgbler og tjenester til produksjon.

For var stgrste bedrift, MgreTre, har vi vurdert 99% av vesentlige leverandgrer etter omsetning sa
langt i 2025. Nesten alle innkjgp av trevarer i MgreTre er enten PEFC-sertifisert eller FSC-sertifisert.

Var Bygg-divisjon handler stort sett med vare Byggmakkerbutikker. Butikkene kjgper varer fra
Byggmakker Handel som har arbeidet med apenhetsloven over lang tid. Vi har vurdert det til at de
har god kontroll med leverandgrkjeden.
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Den avdelingen som har hgyest risiko er Hageland som handler varer som har opprinnelse fra Kina og
Nederland. Det er tatt en gjennomgang av de stgrste leverandgrene her og vurderingen var er at det
er kontroll pa disse.

3.2.1 Geografisk risiko

Vi har vurdert 74 av vare leverandgrer for geografisk risiko. 73 av disse kommer inn i grgnn kategori,
og 1 kommer i gul kategori. Dette er et selskap i Kina, men som er sertifisert etter BSCI. Vi fglger med
rapport fra BSCI som tiltak. Ellers ingen tiltak.

Sannsynlighet, Kjennskap til bedrift  Konsekvens

5

Ingen kunnskap o leverandar
Kunde har ikke levert svar pa

sparreskjema og vi har ingen kunnskap om
leverandaren

Lite tilbakemelding fra leverandar 4
Kunde harikke svart pa sparreskiema
eller svarer nei pé vesentlige punkter. Vi
har lite kunnskap om leverandoren

Svarskjema mangler vesentlige svar | 3
Kunde har ikke svart pa sporreskjema
eller svarer nei pa vesentiige punkter. Vi
har likevel god kunnskap om leverandaren

Sporeskjema er ok
Kunde har levert svar pa sparreskjema
0g vesentlige punkier er ok

Bedriften er sertifisert etter IO 45001 |4
Bedriften er sertifisert etter IS 45001
eller lignede sertifkat, eller har
dokumentert gode rutiner

Antall hendelser: 74 Sporadiske brudd pé retiigheter 1| Gjentakende brudd pa rettigheter 2. | Jevnlige brudd p retigheter 3| Systematiske brudd p retligheter 4 | Ingen garani for rettigheter

3.2.2 WGI (Wordwide Governance Indicators)

73 av leverandgrene vi har vurdert kommer alle innen kategorien grgnn, 1 leverandgr fra Kina
kommer i kategori gul da det er hgy risiko for korrupsjon og uakseptabel politisk styring.
Leverandgren er sertifisert etter BSCI. Vi fglger med rapport fra BSCl som tiltak. Ellers ingen tiltak.

Type:

Sannsynlighet, Kjennskap til bedrift  Konsekvens

Ingen kunnskap om leverandor 5
Kunde har ikke levert svar pa

sparreskjema og vi har ingen kunnskap om
leverandaren.

Lite tibakemelding fra leverandor

it pa spereskjema
eller svarer nei pa v e punker. Vi
har lte kunnskap o ndoren

Svarskjema mangler vesentige svar | 3
Kunde har ikke svart pa sporreskjema
eller svarer nei pa vesentlige punkter. Vi
har likevel god kunnskap om leverandaren

Sporreskjema er ok
Kunde har levert svar pa sporreskjema
og vesentlige punkter er ok

Bediften er sertifisert etter IS0 45001 [
Bediften er sertifisert etter ISO 45001
eller ligne de sertifkat, eller har
dokumentert gode ruiner

Antall hendelser: 74 Sveert lav risiko (90-100%) 1| Lav risiko (75-90%) 2 | Middels risiko (50-75%) 3| Hoy risiko (25-50%) 4| sveert hay risiko (0-25%)

3.2.3 Stgrrelse leverandgr.

23 av vare leverandgrer kommer inn under kategori gul og 41 leverandgrer kommer inn under grgnn
kategori. Mange av de som kommer i gul kategori har noen mangler i spgrreskjema, men er sapass
store at de kommer inn under gul kategori. Det blir ikke gjort noen spesielle tiltak med disse
leverandgrene i gult niva, annet enn a fglge opp spgrsmalene til leverandgrene til neste ar.

Side 8av11

Dokumentet er signert digitalt av:

« Talge, Einar (01.05.1964), 02.07.2025
« Talge, Terje (05.12.1958), 02.07.2025
« Talge, Elmer (31.01.1962), 02.07.2025

Forseglet av

Posten Norge



Sannsynlighet, Kjennskap til bedrift  Konsekvens.
Ingen kunnskap om leverandar
K ert

svar pa
a 0g vi har ingen kunnskap om

eller ligne
dokument

leverer i liten skala ti
ker produksjon, leverte varer
e enester i svzert fiten grad

3.3 Due diligence- vurderinger av konsernet sine produkter og tjenester
| samsvar med apenhetsloven har Talgg fokusert pa due diligence vurdering av leverandgrer og
forretningspartner vi kan ha stgrst innflytelse pa for a fa positiv utvikling.

Med «forretningspartner» menes enhver som leverer varer og tjenester til konsernet, men som ikke
er en del av leverandgrkjeden. Eksempel pa dette kan vaere rengjgringsparter, IT-plattformer, eksterne
regnskapsfgrere osv.

Ved kontraktinngdelser signerer leverandgr eller underleverandgr pa egenerklaering pa at firmaet har
arbeider for a sikre at grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold blir
ivaretatt.

3.4 Resultat av undersgkelsen

Forklaring til tabell:

Kategori Risiko Risikoreduserende tiltak
Grgnn kategori Akseptabel risiko Ingen
Gul kategori Tiltak bgr vurderes Gjgr en ny vurdering av

leverandgr. Be leverandgr gi
ny tilbakemelding om
status. Foreta en revisjon
hvis det er snakk om
vesentlige leverandgrer.

Vurderingen som er gjennomfgrt i ar har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold. Vi har kommet et stykke videre med arbeidet om apenhetsloven. Vi
kommer fremover til a foreta leverandgr-revisjoner for a sjekke brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.
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4. Tiltak for a stoppe, hindre eller dempe ugunstig pavirkning

Vi har iverksatt fglgende tiltak basert pa undersgkelsen:

Identifikasjon av Konsernet har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller
brudd/risiko for anstendige arbeidsforhold, men vil fortsette kartleggingen av leverandgrer
krenkelse og forretningspartnere.

Generelle tiltak e Nar nye avtaler inngas, eller ved reforhandlinger av avtaler skal et

egenerklzeringsskjema legges ved avtalen.

e Spgrreskjema sendes ut til eksisterende leverandgrer og
forretningspartnere.

e Det signeres ikke nye kontrakter med leverandgrer eller
forretningspartnere som ikke er villig til a signere
leverandgrerklzering.

e Et nytt elektronisk system for mer automatisk overvakning av
leverandgrer vurderes.

Tiltak ved e Leverandgrer og forretningspartnere som havner innenfor rgdt
brudd/risiko for omrade i risikovurderingen, skal fglges opp og det strebes etter a
krenkelse komme ned pa minst gult niva. Det gjennomfgres tiltak for a

stoppe, hindre eller dempe ugunstig pavirkning.
Tiltak kan for eksempel vaere revisjon, snakke med leverandgr om
tilpasning av aktivitet, endre produksjonsprosess, ingredienser og
lignende. Samarbeid pa tvers av bransjer kan ogsa vaere et tiltak.
e Ved funn av brudd pa retningslinjer beskrevet i kontrakt, skal det
gjennomfgres en forbedringsplan innen 1-2 maneder. Dersom
ngdvendige tiltak ikke gjennomfgres i rett tid, vil alle operasjoner
og samarbeid avsluttes.
e Ved mistanke om brudd etter klager skal dette avviksbehandles i
henhold til intern rutine for aktsomhet.

5. Overvakning av tiltakene, implementering og resultat
Markedsdirektgr og innkjgpsansvarlig har overordnet ansvar for at overvakning og gjennomfgring av
tiltak som skal gjgres.

Det holdes kontakt med leverandgrer og forretningspartnere for a fa et overblikk pa hvordan de
arbeider.

Vi kan foreta revisjoner/inspeksjoner av vare leverandgrer og forretningspartnere, eventuelt bruke en
3.parts revisor for kontroll.

Vi studerer rapporter som utgis om apenhetsloven og leser undersgkelser som gjennomfgres i bygge-
og industrisektoren.

Vi leerer av erfaring og tilbakemelding vi far gjiennom vare due-diligence vurderinger og forbedrer
prosessen og resultatene i fremtiden.
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6. Kommunikasjon med interessenter og rettigheter
Konsernet har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsaret.

Selskapet har ikke avdekket saker som krever utbedring i rapporteringsaret.
Todalen 02.07.2025

Terje Talgg Elmer Talgg Einar Talgg

Styreleder Styremedlem Styremedlem
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             Talgø, Einar
             9578-5995-4-271668
             NO
             1964-05-01
             1964-05-01
        
         
             application/pdf
             Årsrapport åpnenhetsloven 2025.
             WZf+2VEQ7NIJg+6BT89UcfePD160owSTYqMz+3x8x6I=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-07-02T08:58:37.579+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Årsrapport åpnenhetsloven 2025., og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             929761200;2025-07-02T08:58:11.401064376;4f87ebad-80b6-48c0-8cc0-1b56f737d4d4;title=Årsrapport åpnenhetsloven 2025.
        
    
     
         
             
                 2025-07-02T08:58:15.479+02:00
                 started-signature-session
                 
                     88.84.46.92
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/138.0.0.0 Safari/537.36 Edg/138.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-07-02T08:58:15.664+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Årsrapport åpnenhetsloven 2025.
                     WZf+2VEQ7NIJg+6BT89UcfePD160owSTYqMz+3x8x6I=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-07-02T08:58:18.409+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-07-02T08:58:37.579+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 1gw7NQPijcwbrc64RSi9nYv1VqEdGP2lkFI5XEOxSXA=

 
 
 

 
 fnWeRaNK1+fIx1KRprRN2Ql8HaAhYnjksGz81kH7p6c=


 
xaGVVHu0Ir488jU1DYL77DKOJUcf8UKnZtdA77l417Qdy1y4VUZTSSjoyqbNhSsLsMIquFjqNzCc

JBojWgbeUN5N2vfLyfCsxhnZYbB5xiMsDecV0laOFMkqFW2n2fPHmDN31mEdOnw/I6BCT1Q+mm40

KHFkbNy3sdPgTMmloo0QPqy+pgvAbTg6pDoEJdgvaedLv2omIHKqkkFgF6Z5udTmOI4D4ruw7rwq

SKRVZAAekBbC/2mgEzM+K4cCOPBPa7XKpMGdQ98LWn7WCyRf+cDtJZ1WQmKfI7WawVWSCvj4IdWq

kG/u7aDldqCxdFDoJcxFS0QaAwHwdGeDMm4xE1kyAYetCtgr2r17JqaTpf+71T2j6Hj0rbL8g+r0

ox4h7zicHzlTTiU7dFDf3OmZXbR+Got50a/Lz6rslcQxXNV9CqQRKI/vS6dDKrwTNX5QGf6Enhnn

NKu6UnmVRwqyiT5fE+DCkMcgmsfxQyo4Sm8ogvRAtPW0fD37KsDWbr9C

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-07-02T08:58:37.780+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Talgø, Terje
             9578-5998-4-2639782
             NO
             1958-12-05
             1958-12-05
        
         
             application/pdf
             Årsrapport åpnenhetsloven 2025.
             WZf+2VEQ7NIJg+6BT89UcfePD160owSTYqMz+3x8x6I=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-07-02T09:00:59.383+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Årsrapport åpnenhetsloven 2025., og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             929761200;2025-07-02T08:58:11.401064376;4f87ebad-80b6-48c0-8cc0-1b56f737d4d4;title=Årsrapport åpnenhetsloven 2025.
        
    
     
         
             
                 2025-07-02T09:00:36.706+02:00
                 started-signature-session
                 
                     88.84.46.92
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/138.0.0.0 Safari/537.36 Edg/138.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-07-02T09:00:36.884+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Årsrapport åpnenhetsloven 2025.
                     WZf+2VEQ7NIJg+6BT89UcfePD160owSTYqMz+3x8x6I=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-07-02T09:00:38.184+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-07-02T09:00:59.383+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 gh3bUDp8gfbJus1HmE6ecbtl2oZsRB7z16Dc0sUpp2I=

 
 
 

 
 MS644CUBqgaF+zqzemleQJEWBQfCc6FKSqx/BJA3nXc=


 
DSTR11FxOsJthkLh42j1mFCPRKndPmxBS6tl6jEGzYQOj+aIRVLe0AcvDI3TZ0Re8+pAvH+WWx1B

1NGjNYAE+f+wnWnWaQo2wtD5SuDDAD7gA0VJDhz6b8835HpemPMvXfQdlRNUYM8cC/R19Qas0I/f

Icbd4ooXGy1r52EaHNEMQucBCmV8187UeA+oa0oNt3n4wv3ZMEKbSe+4mVcgQ1hlgIbDS0okddpj

ett6dn6To/e1SBAJtZh0UHFk3z3yx9hr/TRkEqID7Z5FSmfpbiA0VRpfB8Wb3QTmwUanzfE+1/ki

jJ08FgbFMgptJ/2dFJMFJUMJ5etRnC6o96vPvszO5MRU6QIVCVFrzND6CvvtNFFqP2/ChFPzA1lv

CQCUGKFrZ5LrArzMCP2gkixCiYEbk7JrfB1eGfX3xFm72GMH9rBY5CGM2SSYoA+BQstQCauv67cK

KPf3m5c+azJic0CyeyNhdw81CUSaJAT/z3xIopx7WnnTeDhjuCqEw1vc

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-07-02T09:00:59.571+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Talgø, Elmer
             9578-5995-4-185488
             NO
             1962-01-31
             1962-01-31
        
         
             application/pdf
             Årsrapport åpnenhetsloven 2025.
             WZf+2VEQ7NIJg+6BT89UcfePD160owSTYqMz+3x8x6I=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-07-02T10:03:20.828+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Årsrapport åpnenhetsloven 2025., og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             929761200;2025-07-02T08:58:11.401064376;4f87ebad-80b6-48c0-8cc0-1b56f737d4d4;title=Årsrapport åpnenhetsloven 2025.
        
    
     
         
             
                 2025-07-02T10:02:50.684+02:00
                 started-signature-session
                 
                     88.84.46.92
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.5 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-07-02T10:02:51.005+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Årsrapport åpnenhetsloven 2025.
                     WZf+2VEQ7NIJg+6BT89UcfePD160owSTYqMz+3x8x6I=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-07-02T10:02:57.241+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-07-02T10:03:20.828+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 prByFb/HOHXpM0ovVntv7z1FIS2dAaF5fOhMkek4tXM=

 
 
 

 
 exBr1lMIBAcXbGFaW0GzLRgzTNIvsDHiNXLNSWVojE4=


 
qZXvQ9MMV7XyuCtNmpLeJD8u4l8HDgt07u3R46hLqTuuWFEFfIAix0gPX/admSw6wGpm3Uj0K/xr

QImVntQg1yZFGp5NjGa5E7MynzV7J+U6lUKS9YVqma9KSR/Vva41EttFAnseGtlpaVZPvvwoRv8D

Q8w3jgsTtHpZVTa/a9VyYxO8EUUrQAYoMTOllaAOPijUsohuLo0SD5Wzb2c+30QUYBzlJZudxltw

eNUfol3A0IxYE3nU2DnCPDHMwfvzaTZX38lS2rK9HrPsoPC18QNM6HZ1r8EOWcF1miaXq+3Vqiqh

q5i537XkhqJhmUjLpC3eSLMnkLq0BFqIZCoewb0EFQJJh32I5qczlsRRyTlSOqURyhEjceZrfujT

2jjnz/1aCkyC/2VIsTPoOMRtGaOYOLRbEpbPPjLxnFQDJBGWJPqxAJUNeHfkv6JM8eusF7EaZzk3

Y3nOiv41HhLwxKlwHHHFathntp475dVaESU/AQg2H1hUi0kqjORgBHIT

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz
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1. Selskapets rapport i henhold til apenhetsloven

1.1 Introduksjon

Talgg-konsernet skal gjennomfgre due diligence i henhold til apenhetsloven hvert ar og publisere en
rapport om vurderingene og funnene.

Formalet med dpenhetsloven er & fremme bedriftenes respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter Talgg-konsernet sin plikt til & redegjgre for due diligence-vurderingene
giennomfegrt av selskapet i 2025.

| rapporten beskriver selskapet ogsa tiltak som har blitt vurdert og implementert for a redusere
risikoen for ugnskede pavirkninger selskapet kan ha pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

1.2 Kontakt- og klageinformasjon

Eventuelle henvendelser i forbindelse med denne rapporten, eller klager i henhold til brudd pa
apenhetsloven kan rettes til:

Talgg Invest AS
Todalsvegen 1357, 6645 Todalen

Kundeservice.moreroyal@talgo.no

1.3 Plikt til @ redegjgre for due diligence

Selskapet har hovedkontor i Todalsvegen 1357, 6645 Todalen og hgrer hjemme i Norge. Selskapet er
et aksjeselskap og skal veere holding- og driftsselskap for konsernets trelast- og byggevirksomhet samt
med aksjeinnskudd eller pa annen mate delta i virksomhet med tilsvarende formal. Selskapet er
rapporteringspliktig etter apenhetsloven §3 a.

Den stgrste bedriften i konsernet, Talgg MgreTre AS, har en salgsinntekt og antall ansatte som gjgr at
konsernet blir rapporteringspliktig.
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2. Om selskapets virksomhet

2.1 Selskapets organisasjon og virksomhetsomrade

Organisasjonskartet viser hvilke selskaper konsernet bestar av. Talgg Invest AS er morselskapet.

TALG@ HJELLEGJERDE AS
(5.0 %)

TOHATTEN AS ELMER INVEST AS AT TALGCG AS C-THOLDING AS
(43,3 %) (22,0 %} (18,7 %} {11,0 %)

932 108 186

932 020 645 932 020 610 932 020 637 932 108 151

TALGQ INVEST AS

929 761 200

TALG® M@RETRE
(100 %) BUTIKKDIVISJON DRIFTSELSKAP EIENDOMSELSKAP
978 706 84

BM BYTAS TALG@ LOGISTIKK
(100%) : )
978 706 924 | 996 169 340

TALG@ TRADBO BM SURNADAL TODALSHYTTA
(94,3 %) (100%) . (97,1%)
940 174 538 978 706 967 824 965 862

BM TREDAL
(100%
878 706 862

BINDALSBYGG
(100%)
910 586 882

EINAR MORK
B SNEKKERVERKSTED
(51%)
945 599 367
SURNADAL
HAGESE!
KARVAG (100%)

BOLIGUTVIKLING 999 075 533
(100%)
932 783 487

Trykk pa boksene for a se organisasjonskartet til bedriftene. |

HAMNETERMINAL
(12%)

Konsernet sitt driftsomrade er produksjon av behandlet trelast, trappeproduksjon, byggdivisjon,
butikkdivisjon, driftsselskap og eiendomsselskap.

Produktet Mg@reRoyal ® er konsernet sitt stgrste produkt og produseres ved Talgg MgreTre. Melby
Snekkerverksted star for produksjon av trapper, mens Talgg Bygg produserer elementer til bygg.

Talgg Tradbo, Talgg Agrobygg og Einar Mork snekkerverksted driver entreprengrvirksomhet og setter
opp bygg av tre.

Butikkdivisjonen bestar av tre Byggmakkerbutikker, en butikk tilknyttet Byggern-kjeden og ett
hagesenter tilknyttet Hageland-kjeden.

Alle selskaper er plassert i Norge og markedet selskapene opererer i er stort sett i Norge. MgreTre har
noe eksport til Sverige, men bare sporadisk og sveert lite aktivitet i andre europeiske land.
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2.2 HMS og Miljgpolicy
Talge jobber for fremtidens baerekraftige samfunn. Vi har fokus pa helse, arbeidsmiljg og sikkerhet. Vi
gnsker a ha en folkelig profil.

«» Vare arbeidstakere skal ha en sikker og helsefremmende arbeidsplass. Alle skal vaere trygge og ha
det bra pa jobben. Vi skal forholde oss til gjeldende HMS-lovkrav og supplere disse med vare egne
prosedyrer. Vi jobber forebyggende og langsiktig med HMS som en del av den daglige driften. Det er
den enkelte daglig leders ansvar a sikre organisering, kompetanse og arbeidsmetoder for a forebygge
skade og sykdom. Alle arbeidstakere har et ansvar for & opptre sikkert og helsefremmende og ta vare
pa hverandre.

Vv Tenk sikkert.
v Jobb sikkert.
Vv Veer sikker.

% Vi skal ha et ansvarlig forhold til baerekraft. Vi skal utvikle, produsere, distribuere og selge
produktene pa en mate som hindrer forurensning og minimerer miljgpavirkning.

% Vivil arbeide for a gke miljgbevissthet og - kompetanse i hele konsernet.
+» Vi skal vektlegge og innpasse miljghensyn i prosjekter og ved innkj@gp av produkter og materialer.

% Vi gnsker a jobbe innovativt og inspirerende for 3 sikre fremtidig baerekraft.

Talgg sin HMS og miljgpolicy er forankret i styrets ledelse.

2.3 Roller og ansvar
@konomisjef er ansvarlig for rutinen og skal i samrad med fagansvarlig/innkjgper sikre at det blir
gjennomfgrt aktsomhetsvurderinger i vare forretningsomrader.

@konomisjef er ansvarlig for at det gjennomfgres arbeidsmgte for giennomgang av
aktsomhetsvurderinger minst 1 gang arlig.

Arbeidet med apenhetsloven er forankret i styrets ledelse.

2.4 Interne retningslinjer

Konsernet har en egen prosedyre for aktsomhetsvurdering og informasjon etter apenhetsloven.

Konsernet har egne retningslinjer i personalhandboken for hvordan vi arbeider med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette innebaerer a ha respekt for hverandre,
regler for 8 unnga mobbing, integritet, solidaritet, forhold til forretningsforbindelser og konkurrenter,
hvordan vi handterer gaver og andre fordeler, forbud mot barnearbeid, tvangsarbeid og urimelige
krav og ingen forskjellsbehandling pa medarbeidere.

Prosedyrene omfatter arbeidet som skal gjgres av selskapet for 3 oppfylle kravene til apenhetsloven.
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Personalhandboken med retningslinjer er tilgjengelige for alle ansatte gjennom vart kvalitetssystem,
Landax. Personalhandboken inneholder ogsa retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold.

Firmaet gjennomfgrer jevnlig opplaering av innkjgpere knyttet til 3penhetsloven og selskapet sine

retningslinjer i henhold til loven.

Nar nye kontakter inngas, skal en leverandgrerklaering om at de oppfyller krav etter apenhetsloven

vedlegges kontrakten.

2.4 Ambisjoner og fremgang

Vi jobber kontinuerlig med vurdering av risiko knyttet til konsernet sin risiko og bruk av leverandgrer.
Vi jobber ogsa mot a sette inn tiltak der det behgves for a redusere risiko.

Ambisjoner 2024/2025

Status pr 30.06.2025

Videre ambisjoner
2025/2026

Vi skal drive kontinuerlig
forbedringer i arbeidet med due
diligence i var virksomhet.

Arbeidet med due dilligence
har blitt vurdert av
advokatfirma

Jobbe videre for a
kartlegge og undersgke
grundigere. | henhold til
Forbrukertilsynets
veiledning vil en
virksomhet sjelden ikke ha
noen form for skade eller
vesentlig risiko knyttet til
egen virksomhet.

Oppdatere oppleaering av innkjgpere.

Noen av vare innkjgpere har
fatt repetisjon.

Repeter opplaering blant
resterende innkjgpere.

Vi skal foreta minst 5 revisjoner av
vare leverandgrer i 2024/2025.

Vi har veert pa besgk hos flere
av vare leverandgrer, men har
ikke foretatt en revisjon.

Foreta minst 5 leverandgr-
revisjoner i 2025/2026.

Nar vi far pa plass de mest vesentlige
leverandgrene, kan vi starte arbeidet
med 3 undersgke de litt mindre
vesentlige leverandgrer.

Vi har undersgkt flere mindre
leverandgrer.

Vi gnsker a se pa et system
for mer automatikk for a
overvake vare
leverandgrer.
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3. Due diligence

3.1 Fokus pa due-diligence i selskapet

Konsernet foretar fortlgpende risikovurdering av vare leverandgrer med hensyn pa negativ pavirkning
pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Minst 1 gang i aret gjennomfgres et arbeidsmgte om aktsomhetsvurderinger med fglgende oppgaver:
o | arbeidsmgtet foretas risikokartlegging knyttet til vare innkj@p av varer og tjenester.

o Vi skal sgke tilgjengelig informasjon om leverandgrkjeder og kartlegging av risiko fra
bransjeforeninger som vi er tilknyttet og fra andre aktgrer.

e Basert pa risikokartlegging og prioritering/vesentlighetsvurdering skal omrader for forbedring og
tiltak prioriteres.

o Resultatet av risikokartlegging dokumenteres i denne skriftlige redegjgrelsen.
e Den skriftlige redegjgrelsen fra vare aktsomhetsvurderinger legges ut pa var nettside.
e Vi opplyser i arsberetningen om hvor redegjgrelsen er tilgjengelig.

o Vart mal er & oppdatere og offentliggjgre redegjgrelsen innen 30. juni hvert ar.

| fgrste omgang kartlegges vare stgrste leverandgrer ved a sende ut et selv-evalueringsskjema. Senere
giennomfgres dette med alle vare vesentlige leverandgrer.

Vi ser pa leverandgren sin stgrrelse og hvor i verden den er plassert. Risiko ut ifra plassering vurderes
fra retningslinjene til ITUC-indeks (ITUC’s Workers’ Right index) og WGI (Worldwide Governance
Indicators). Dette gir oss en grei oversikt over hvor de stgrste risikoene ligger.

3.2 Konsernet sin leverandgrkjede og forretningsforbindelser

Konsernet har mange sma og store leverandgrer og vi har i fgrste omgang konsentrert oss om a
overvake de stgrste leverandgrene vare som kan pavirke konsernet i stgrst grad.

Konsernet handler det aller meste med nordiske bedrifter med lav risiko. Nesten alle vare
leverandgrer kommer fra nordiske land og de fleste av disse er fra Norge og Sverige.

Typiske vesentlige leverandgrer er leverandgrer av trelast, transport, kjemikalier, energi, bygg- og
anleggsmaterialer, produksjonsutstyr, hageutstyr, planter, mgbler og tjenester til produksjon.

For var stgrste bedrift, MgreTre, har vi vurdert 99% av vesentlige leverandgrer etter omsetning sa
langt i 2025. Nesten alle innkjgp av trevarer i MgreTre er enten PEFC-sertifisert eller FSC-sertifisert.

Var Bygg-divisjon handler stort sett med vare Byggmakkerbutikker. Butikkene kjgper varer fra
Byggmakker Handel som har arbeidet med apenhetsloven over lang tid. Vi har vurdert det til at de
har god kontroll med leverandgrkjeden.
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Den avdelingen som har hgyest risiko er Hageland som handler varer som har opprinnelse fra Kina og
Nederland. Det er tatt en gjennomgang av de stgrste leverandgrene her og vurderingen var er at det
er kontroll pa disse.

3.2.1 Geografisk risiko

Vi har vurdert 74 av vare leverandgrer for geografisk risiko. 73 av disse kommer inn i grgnn kategori,
og 1 kommer i gul kategori. Dette er et selskap i Kina, men som er sertifisert etter BSCI. Vi fglger med
rapport fra BSCl som tiltak. Ellers ingen tiltak.

Sannsynlighet, Kjennskap til bedrift  Konsekvens

Ingen kunnskap om leverandar 5
Kunde har ikke levert svar pa
sporreskjema og vi har ingen kunnskap om
leverandoren

Lite tibakemelding fra leverander 4
Kunde har ikke svart pa sperreskjema
eller svarer nei pa vesentiige punkter. Vi
har lite kunnskap om leverandaren

Svarskjema mangler vesentige svar | 3
Kunde har ikke svart pa sporreskjema
eller svarer nei pa vesentliige punkter. Vi
har ikevel god kunnskap om leverandoren

Sparreskjema er ok
Kunde har levert svar pa sperreskjema
og vesentlige punkter e ok

Bedriften er sertifisert etter ISO 45001 |1
Bedrifien er sertifisert etter ISO 45001
eller lignede sertifikat, eller har
dokumentert gode rutiner

Antall hendelser: 74 Sporadiske brudd pé reftigheter 1| Gjentakende brudd pa rettigheter 2 | Jevnlige brudd pé rettigheter 3 | Systematiske brudd pa retligheter Ingen garanti for rettigheter

3.2.2 WGI (Wordwide Governance Indicators)

73 av leverandgrene vi har vurdert kommer alle innen kategorien grgnn, 1 leverandgr fra Kina
kommer i kategori gul da det er hgy risiko for korrupsjon og uakseptabel politisk styring.
Leverandgren er sertifisert etter BSCI. Vi fglger med rapport fra BSCI som tiltak. Ellers ingen tiltak.

Type:

Sannsynlighet, Kjennskap til bedrift  Konsekvens.

Ingen kunnskap om leverandar 5
Kunde har ikke levert svar pa
sporreskjema og vi har ingen kunnskap om
leverandoren

Lite tilbakemelding fra leverandor 4
Kunde har ikke svart pa sporreskjema
eller svarer nei pa vesentiige punkter. Vi
har lite kunnskap om leverandaren

Svarskjema mangler vesentige svar | 3
Kunde har ikke svart pa sporreskjema
eller svarer nei pa vesentliige punkter. Vi
har likevel god kunnskap om leverandoren

Sporreskjemaer ok
Kunde har levert svar pa sparreskjema
og vesentlige punkter er ok

Bediiften er seriifisert etter 150 45001 |1
Bediiften er sertifisert etter 1SO 45001
eller lignede sertifiat, eller har
dokumentert gode rufiner

Antall hendelser: 74 Sveert lav risiko (90-100%) 1| Lav risiko (75-90%) 2| Middels risiko (50-75%) 3| Hey risiko (25-50%) 4| Sveert hoy risiko (0-25%) 5

3.2.3 St@rrelse leverandagr.

23 av vare leverandgrer kommer inn under kategori gul og 41 leverandgrer kommer inn under grgnn
kategori. Mange av de som kommer i gul kategori har noen mangler i spgrreskjema, men er sapass
store at de kommer inn under gul kategori. Det blir ikke gjort noen spesielle tiltak med disse
leverandgrene i gult niva, annet enn a fglge opp spgrsmalene til leverandgrene til neste ar.
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Sannsynlighet, Kjennskap til bedrift  Konsekvens.

Ingen kunnskap om leverander 5
Kunde har ikke levert svar pa
sporreskjema og vi haringen kunnskap om
leveranderen

Lite tilbakemelding fra leverander 4
Kunde har ikke svart pa sparreskiema
eller svarer nei pé vesentlige punkter. Vi
har lite kunnskap om leveranderen

Svarskjema mangler vesentlige svar |3
Kunde har ikke svart pa sperreskiema
eller svarer nei pa vesentlige punkter. Vi
har likevel god kunnskap om leverandaren

Sporeskjema er ok
Kunde har levert svar pa sporreskjema
og vesentlige punkter er ok

Bedriften er sertifisert etter SO 45001 |1
Bedriften er sertfisert etter SO 45001
eller lignede sertifikat, eller har
dokumentert gode rutiner

Antall hendelser: 74 Neglisjerbar Liten 3 | stor 4 | Veldig stor
Ubetydelig eller ingen innvirkning for Leverandaren leverer i liten skala ti Leverandaren leverer | middel Leverandaren leverer i stor skala til joren er en av vire starste
var produksjon, leverte varer eller leverte | oss. Pavirker produksjon, leverte varer 0ss. Begrenset pavirkning av 0ss. Kan gi alvorlige konsekvenser for var | le rer. Kan gi alvorlige
fienester. eller leverte ienester | svzert liten grad, produksjon, | e produksjon, leverte varer eller leverte ke nser for var produksjon, leverte

varer eller leverte tienester.

tjenester. (Leverander til
eller lavt antall bererte)

tienester.

3.3 Due diligence- vurderinger av konsernet sine produkter og tjenester
| samsvar med dpenhetsloven har Talgg fokusert pa due diligence vurdering av leverandgrer og
forretningspartner vi kan ha stgrst innflytelse pa for a fa positiv utvikling.

Med «forretningspartner» menes enhver som leverer varer og tjenester til konsernet, men som ikke
er en del av leverandgrkjeden. Eksempel pa dette kan vaere rengjgringsparter, IT-plattformer, eksterne
regnskapsfgrere osv.

Ved kontraktinngaelser signerer leverandgr eller underleverandgr pa egenerkleering pa at firmaet har
arbeider for & sikre at grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold blir
ivaretatt.

3.4 Resultat av undersgkelsen

Forklaring til tabell:

Kategori Risiko Risikoreduserende tiltak
Grgnn kategori Akseptabel risiko Ingen
Gul kategori Tiltak bgr vurderes Gjgr en ny vurdering av

leverandgr. Be leverandgr gi
ny tilbakemelding om
status. Foreta en revisjon
hvis det er snakk om
vesentlige leverandgrer.

Vurderingen som er gjennomfgrt i ar har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold. Vi har kommet et stykke videre med arbeidet om apenhetsloven. Vi
kommer fremover til 8 foreta leverandgr-revisjoner for a sjekke brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.
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4. Tiltak for a stoppe, hindre eller dempe ugunstig pavirkning

Vi har iverksatt fglgende tiltak basert pa undersgkelsen:

Identifikasjon av
brudd/risiko for
krenkelse

Konsernet har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold, men vil fortsette kartleggingen av leverandgrer
og forretningspartnere.

Generelle tiltak

Nar nye avtaler inngas, eller ved reforhandlinger av avtaler skal et
egenerklzeringsskjema legges ved avtalen.

Sperreskjema sendes ut til eksisterende leverandgrer og
forretningspartnere.

Det signeres ikke nye kontrakter med leverandgrer eller
forretningspartnere som ikke er villig til 3 signere
leverandgrerklaering.

Et nytt elektronisk system for mer automatisk overvakning av
leverandgrer vurderes.

Tiltak ved
brudd/risiko for
krenkelse

Leverandgrer og forretningspartnere som havner innenfor rgdt
omrade i risikovurderingen, skal falges opp og det strebes etter 3
komme ned pa minst gult niva. Det gjennomfgres tiltak for 3
stoppe, hindre eller dempe ugunstig pavirkning.

Tiltak kan for eksempel veere revisjon, snakke med leverandgr om
tilpasning av aktivitet, endre produksjonsprosess, ingredienser og
lignende. Samarbeid pa tvers av bransjer kan ogsa veere et tiltak.
Ved funn av brudd pa retningslinjer beskrevet i kontrakt, skal det
gjiennomfgres en forbedringsplan innen 1-2 maneder. Dersom
ngdvendige tiltak ikke gjennomfgres i rett tid, vil alle operasjoner
og samarbeid avsluttes.

Ved mistanke om brudd etter klager skal dette avviksbehandles i
henhold til intern rutine for aktsomhet.

5. Overvakning av tiltakene, implementering og resultat
Markedsdirektgr og innkjgpsansvarlig har overordnet ansvar for at overvakning og gjennomfgring av

tiltak som skal gjgres.

Det holdes kontakt med leverandgrer og forretningspartnere for a fa et overblikk pa hvordan de

arbeider.

Vi kan foreta revisjoner/inspeksjoner av vare leverandgrer og forretningspartnere, eventuelt bruke en
3.parts revisor for kontroll.

Vi studerer rapporter som utgis om apenhetsloven og leser undersgkelser som gjennomfgres i bygge-

og industrisektoren.

Vi lzerer av erfaring og tilbakemelding vi far giennom vare due-diligence vurderinger og forbedrer
prosessen og resultatene i fremtiden.
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6. Kommunikasjon med interessenter og rettigheter
Konsernet har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsaret.

Selskapet har ikke avdekket saker som krever utbedring i rapporteringsaret.

Todalen 02.07.2025

Terje Talgg Elmer Talgg Einar Talgg

Styreleder Styremedlem Styremedlem
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