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1. Selskapets rapport i henhold �l åpenhetsloven 

1.1 Introduksjon 

 

Talgøkonsernet skal gjennomføre due diligence i henhold �l åpenhetsloven hvert år og publisere en 
rapport om vurderingene og funnene.  

Formålet med åpenhetsloven er å fremme bedri�enes respekt for grunnleggende 
menneskere�gheter og anstendige arbeidsforhold.  

Denne rapporten omfater Talgøkonsernet sin plikt �l å redegjøre for due diligence-vurderingene 
gjennomført av selskapet i 2022.  

I rapporten beskriver selskapet også �ltak som har blit vurdert og implementert for å redusere 
risikoen for uønskede påvirkninger selskapet kan ha på grunnleggende menneskere�gheter og 
anstendige arbeidsforhold.  

 

1.2 Kontak�nformasjon 

 

Eventuelle henvendelser i forbindelse med denne rapporten kan retes �l: 

Talgø Invest AS 

Todalsvegen 1357, 6645 Todalen 

Kundeservice.moreroyal@talgo.no 

 

1.3 Plikt �l å redegjøre for due diligence 

 

Selskapet har hovedkontor i Todalsvegen 1357, 6645 Todalen og hører hjemme i Norge. Selskapet er 

et aksjeselskap og skal være holding- og dri�sselskap for konsernets trelast- og byggevirksomhet samt 
med aksjeinnskudd eller på annen måte delta i virksomhet med �lsvarende formål. Selskapet er 

rapporteringsplik�g eter åpenhetsloven §3 a.  

Den største bedri�en i konsernet, Talgø MøreTre AS, har en salgsinntekt og antall ansate som gjør at 
konsernet blir rapporteringsplik�g.  

 

2. Om selskapets virksomhet 
 

2.1 Selskapets organisasjon og virksomhetsområde 
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I konsernet inngår selskapene Talgø MøreTre AS, Talgø Logis�kk AS, Talgø Bygg AS, Surnadal 
Hagesenter AS, Byggmarked Surnadal AS, Byggmarked Bytås AS, Tredal Byggmarked AS, AS 
Bindalsbygg, Talgø Tradbo AS, Sjøsiden Terråk AS, Melby Snekkerverksted AS, Talgø Agrobygg AS og 
Einar Mork Snekkerverksted AS.  

Alle selskaper er plassert i Norge.  

2.2 Interne retningslinjer 

 

Talgøkonsernet har egne retningslinjer i personalhåndboken for hvordan vi arbeider med 
menneskere�gheter og anstendige arbeidsforhold.  

Prosedyrene omfater arbeidet som skal gjøres av selskapet for å oppfylle kravene �l åpenhetsloven.  

Når nye kontakter inngås, skal en leverandørerklæring om at de oppfyller krav eter åpenhetsloven 
vedlegges kontrakten.  

 

Personalhåndboken med retningslinjer er �lgjengelige for alle ansate gjennom vårt kvalitetssystem, 
Landax. Personalhåndboken inneholder også retningslinjer for varsling av kri�kkverdige forhold. 

Firmaet gjennomfører jevnlig opplæring knytet �l åpenhetsloven og selskapet sine retningslinjer i 
henhold �l loven.  

Konsernet har en egen prosedyre for aktsomhetsvurdering og informasjon eter åpenhetsloven.  

 

2.3 Ambisjoner og fremgang 

 

Vi jobber kon�nuerlig med vurdering av risiko knytet �l konsernet sin risiko og bruk av leverandører. 
Vi jobber også mot å sete inn �ltak der det behøves for å redusere risiko.  

 

Ambisjoner Status 
Vi skal forbedre arbeidet med due diligence i vår 
virksomhet. 

Under arbeid 

Vi skal foreta opplæring av alle våre innkjøpere. Under arbeid 
Vi skal foreta minst 5 revisjoner av våre 
leverandører i 2023/2024.  

Under arbeid 

Vi skal hele �den strebe eter å få bedre kontroll 
på leverandørerklæringer fra våre leverandører.  

Under arbeid 

 

3. Due diligence 
 

3.1 Fokus på due-diligence i selskapet 
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Talgøkonsernet foretar fortløpende risikovurdering av våre leverandører med hensyn på nega�v 
påvirkning på menneskere�gheter og anstendige arbeidsforhold.  

Minst 1 gang i året gjennomføres et arbeidsmøte om aktsomhetsvurderinger med følgende oppgaver:  

• I arbeidsmøtet foretas risikokartlegging knytet �l våre innkjøp av varer og tjenester.  

• Vi skal søke �lgjengelig informasjon om leverandørkjeder og kartlegging av risiko fra 
bransjeforeninger som vi er �lknytet og fra andre aktører.  

• Basert på risikokartlegging og prioritering/vesentlighetsvurdering skal områder for forbedring og 
�ltak prioriteres.  

• Resultatet av risikokartlegging dokumenteres i denne skri�lige redegjørelsen.  

• Den skri�lige redegjørelsen fra våre aktsomhetsvurderinger legges ut på vår netside.  

• Vi opplyser i årsberetningen om hvor redegjørelsen er �lgjengelig.  

• Vårt mål er å oppdatere og offentliggjøre redegjørelsen innen 30. juni hvert år. 

 

I første omgang kartlegges våre vesentligste leverandører ved å sende ut et selv-evalueringsskjema. 
Senere gjennomføres dete med alle våre leverandører.  

Vi ser på leverandøren sin størrelse og hvor i verden den er plassert. Risiko ut ifra plassering vurderes 

fra retningslinjene �l ITUC-indeks (ITUC’s Workers’ Right index) og WGI (Worldwide Governance 
Indicators). Dete gir oss en grei oversikt over hvor de største risikoene ligger.  

 

3.2 Konsernet sin leverandørkjede og forretningsforbindelser 
 

Konsernet har over 3000 små og store leverandører og vi har i første omgang konsentrert oss om å 
overvåke de mest vesentlige leverandørene våre. Det vil si våre største leverandører og de som kan 
påvirke konsernet i størst grad.  

Nesten alle våre leverandører kommer fra nordiske land og de fleste av disse er fra Norge og Sverige.  

Typiske vesentlige leverandører er leverandører av trelast, transport, kjemikalier, energi, utstyr og 
tjenester �l produksjon.   

 

3.2.1 Geografisk risiko 

Vi har vurdert 39 av våre leverandører for geografisk risiko. Alle disse kommer inn i grønn kategori, 
der vi ikke seter inn �ltak.   
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3.2.2 WGI (Wordwide Governance Indicators) 
De leverandørene vi har vurdert kommer alle innen kategorien grønn, der det ikke kreves �ltak.  

 

3.2.3 Størrelse leverandør. 
3 av våre leverandører kommer inn i kategori rød. Her seter vi inn �ltak for å få ned risikoen. 14 av 

våre leverandører kommer inn under kategori gul og disse vil følges opp  
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3.3 Due diligence- vurderinger av konsernet sine produkter og tjenester 

I samsvar med åpenhetsloven har Talgø fokusert på due diligence vurdering av leverandører og 
forretningspartner vi kan ha størst innflytelse på for å få posi�v utvikling.  

Med «forretningspartner» menes enhver som leverer varer og tjenester �l konsernet, men som ikke 
er en del av leverandørkjeden. Eksempel på dete kan være rengjøringsparter, IT-pla�ormer, eksterne 
regnskapsførere osv.  

Ved kontrak�nngåelser signerer leverandør eller underleverandør på egenerklæring på at firmaet har 

arbeider for å sikre at grunnleggende menneskere�gheter og anstendige arbeidsforhold blir 
ivaretat.  

Vi har avtale med Surnadal Transport AS som vår største transportpartner. Disse er ISO 9001 

ser�fisert og har egne prosedyrer på �lsynsansvaret for sjåfører (påseplikten).   

 

3.4 Resultat av undersøkelsen 

Vurderingen som er gjennomført i år har ikke avdekket brudd på menneskere�gheter eller 
anstendige arbeidsforhold. Når det er sagt, erkjenner vi at vi har et godt stykke arbeid foran oss for å 
sjekke flere leverandører og lage bedre ru�ner i våre leverandøravtaler når det gjelder å sjekke brudd 
på menneskere�gheter og anstendige arbeidsforhold.  

 

4. Tiltak for å stoppe, hindre eller dempe uguns�g påvirkning 
 

Vi har iverksat følgende �ltak basert på undersøkelsen: 

Iden�fikasjon av 
brudd/risiko av 
krenkelse 

Talgø har ikke avdekket brudd på menneskere�gheter eller anstendige 
arbeidsforhold, men vil fortsete kartleggingen av leverandører og 
forretningspartnere.  

Tiltak • Når nye avtaler inngås, eller ved reforhandlinger av avtaler skal et 
egenerklæringsskjema legges ved avtalen. 

• Spørreskjema sendes ut �l eksisterende leverandører og 
forretningspartnere.  

• Leverandører og forretningspartnere som havner innenfor rødt 
område i risikovurderingen, skal følges opp og det strebes eter å 
komme ned på minst gult nivå.  

• Ved funn av brudd på retningslinjer beskrevet i kontrakt, skal det 
gjennomføres en forbedringsplan innen 1-2 måneder. Dersom 
nødvendige �ltak ikke gjennomføres i ret �d, vil alle operasjoner 
og samarbeid avslutes.  

• Det signeres ikke kontrakt med leverandører eller 
forretningspartnere som ikke er villig �l å signere 
leverandørerklæring.   

 



Forseglet av

Posten Norge

Dokumentet er signert digitalt av:

•   Talgø, Elmer (31.01.1962), 13.09.2023 
•   Talgø, Terje (05.12.1958), 13.09.2023 
•   Talgø, Einar (01.05.1964), 13.09.2023

5. Overvåkning av �ltakene, implementering og resultat 
Markedsdirektør og innkjøpsansvarlig har overordnet ansvar for at overvåkning og gjennomføring av 
�ltak som skal gjøres.  

Det holdes kontakt med leverandører og forretningspartnere for å få et overblikk på hvordan de 
arbeider.  

Vi kan foreta revisjoner/inspeksjoner av våre leverandører og forretningspartnere, eventuelt bruke en 
3.parts revisor for kontroll.  

Vi studerer rapporter som utgis om åpenhetsloven og leser undersøkelser som gjennomføres i bygge-

/industrisektoren.  

Vi lærer av erfaring og �lbakemelding vi får gjennom våre due-diligence vurderinger og forbedrer 
prosessen og resultatene i frem�den.  

 

6. Kommunikasjon med interessenter og re�gheter 
Konsernet har ikke avdekket brudd på menneskere�gheter eller anstendige arbeidsforhold i 
rapporteringsåret.  

Selskapet har ikke avdekket saker som krever utbedring i rapporteringsåret.  

 

 

Todalen 09.08.2023 

 

Terje Talgø     Elmer Talgø 

Styreleder     Styremedlem 

 

Einar Talgø 

Styremedlem 


